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در عرصه  مندارزش بدیل در حصول دستاوردهاینقشی بی، های بالینیترین عرصه آموزشی آموزشی به عنوان مهمهابیمارستان

 . دارندنیاز بخش سلامت تربیت و تعلیم نیروی انسانی مورد

 به شمار آموزشی کیفیت یارتقا روند در ضروری و مهم موارد از و فراگیران هیأت علمی اعضای عملکرد جامع و منسجم یابیارزش

 آید. می

ودن به منظور هدایت و هماهنگ نم دانشگاه علوم پزشکی اراککز آموزشی درمانی ابرنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی مر

 . تدوین گردیددر جهت ارتقای کیفیت استانداردهای آموزش پزشکی  یابیارزشهای نظام برنامه
 

   

 . استآموزشی ، فراگیران و تکنولوژی و تسهیلات هیأت علمی: شامل اعضای سیستم آموزشی

 

تواند نقش مهمی در شده که میریزیمند و طرحآموزش نظام فرآیندی آموزش عبارت است از یک چرخه ی آموزش:چرخه

  .کیفیت سازمان داشته باشد مین اهدافأها و تمندیرساندن به سازمان در جهت بهبود توانیاری

 

ای گذاری و قضاوت درباره عملکرد طی دورهگیری، ارزشی است که به سنجش و اندازهفرآیندارزیابی عملکرد  ارزیابی عملکرد:

های آل بر اساس شاخصگیری عملکرد از طریق مقایسه وضع موجود با وضع مطلوب یا ایدهست از اندازها پردازد و عبارتمعین می

  .های معین باشدشده که خود واجد ویژگیاز پیش تعیین

  

، هیأت علمی یاعضا یابیارزششده عملیاتی برای گونه برنامه تعریفوجود هر نظام مدون ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی:

 دانشکده به بیمارستان ابلاغ شده است.  مربوطه در سطح بیمارستان که توسط دانشگاه/ آموزشیتکنولوژی و تسهیلات فراگیران، 

  

با دانشگاه همکاری  رت رسمی، پیمانی و تعهدات قانونیکه به صو اراکعضو شاغل در دانشگاه علوم پزشکی  :هیأت علمیعضو 

 گذرد. و حداقل یک سال از شروع فعالیت ایشان می نمایدمی

  

  هستند.مشغول به تحصیل  اراککلیه دانشجویان مقاطع دستیاری، کارورزی و کارآموزی که در دانشگاه علوم پزشکی  فراگیران:

 

)کتب و  کتابخانه، هامرکز مهارتهای درس عملی، آزمایشگاه، های سخنرانی، کلاسشامل سالن :آموزشی تسهیلاتو  تکنولوژی

 . استتسهیلات تفریحی و غیره  ترنت، رایانه(،)این رسانیتکنولوژی اطلاعو ، تسهیلات منابع اطلاعاتی چاپی و الکترونیکی(

 

 

 پیشگفتار

 تعاریف
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درمانی، است که در ابعاد مختلف آموزشی،  هیأت علمیعملکرد اعضای  (سالانه)، ارزیابی ادواری فرآیندمنظور از این  :هیأت علمی

از اجرایی انجام شده و از طریق نتایج آن، ضمن اتخاذ تصمیم در خصوص اعطای ترفیع سالانه، بازخوردی جامع  و پژوهشی، فرهنگی

 گردد. به او منعکس می هیأت علمیعملکرد سالانه عضو 

  

های ارتباطی و مهارت و مندی بالینی، یادگیریعملکرد دانش، توان (ماهانه، سالانه)، ارزیابی ادواری فرآیندمنظور از این  فراگیران:

جامع از عملکرد ماهانه  ، بازخوردیرد یا ارتقا از طریق نتایج آن، ضمن اتخاذ تصمیم در خصوص قبولی، است کهای دانشجویان حرفه

 گردد. منعکس می هاآنبه  و سالانه

  

تسهیلات و  کنولوژیبندی، اجرا و ارزیابی سالانه وضعیت تسنجی، اولویتفرآیند، نیازمنظور از این  :تکنولوژی و تسهیلات آموزشی

بازخوردی جامع از عملکرد  ،های آموزشیبندی نیازبوده تا از طریق نتایج آن، ضمن اتخاذ تصمیم در خصوص اولویتنیاز آموزشی مورد

 به مرکز و دانشگاه منعکس گردد.  هسالان
  

  

  

  

 آموزشی، فراگیران، تکنولوژی و تسهیلات هیأت علمیعضو ارزیابی جامع عملکرد 
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ها و تشخیص با هدف شناسایی چالشو  های علوم پزشکی برخوردار استای در دانشگاهارزیابی عملکرد سیستم آموزشی از جایگاه ویژه

، فراگیران و هیأت علمیای، ارتقای کیفیت آموزش بالینی، بهبود عملکرد اعضای های حرفهنسبی میزان دانش، تخصص، مهارت

گیری درست و در نهایت افزایش کیفیت بازخورد به ذینفعان و مسئولان اجرایی برای تصمیم یتسهیلات آموزشی، ارائهتکنولوژی و 

  .شودکه در نهایت باعث بهبود عملکرد فردی و سازمانی می گیردخدمات سلامت، اصلاح و تعالی وضعیت کنونی صورت می

توان که بر اساس آن میریزی سیستم بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بوده برنامهترین گام در نیازسنجی آموزشی اولین و اساسی

  در سیستم آموزشی پیش رفت. ریزیبرنامهها به سوی افزایش اثربخشی و کارایی اولویت با تعیین نیازها و

گیری در مورد روش و تصمیمبینی شرایط و تسهیلات اجرایی پیشی مدون برای تدوین اهداف آموزشی، اوجود برنامه گام دوم،

  .استمواد و محتوای آموزشی  ،اجرایی

تهیه و  فرآیندی اجرای برنامه از برنامه معین. نحوهیک یک طرح یا  عملکردی فرآیندعبارت است از  و گام بعدی اجرای برنامه است

که یک در حالی ،با اجرای نادرست، نتایج نامطلوب را به همراه داشته باشد تواندمیها بهترین برنامهگاهی تر است. زیرا تدوین آن مهم

 بسیار اثربخش باشد.  تواندمیبرنامه ناقص در صورت اجرای صحیح 

 کهاست کارگیری اطلاعات هها، تجزیه و تحلیل و بآوری سیستماتیک دادهجمعو منظور از آن  یابیارزشعبارت است از  گام چهارم

ی محورهای صحیح باید کلیه یابیارزش انجام یکبرای  گیرد.های مختلف ارزیابی صورت میبه صورت مستمر و با استفاده از روش

کننده تواند تعیینمی یابیارزشنتایج حاصل از  نظر قرار گیرد.مدعملکردی به نحوی که به درستی نشانه عملکرد آموزشی باشد، 

 بود عملکرد سیستم باشد.وضعیت آموزش در راستای به

در قالب آموزش فرآیند انتخاب و اجرای موزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی اراک، آدر برنامه جامع ارزیابی عملکرد آموزشی مراکز 

و ارتقای کیفیت سیستم  هاکاستینواقص و جبران  چرخه آموزش به عنوان یک الگوی استاندارد برای تحقق نیازهای آموزشی،

 : نمایدمدیریت فرآیند آموزش بایست مراحل زیر را پایش  بدین منظور، گیرد.آموزشی مدنظر قرار می
 

 نیازسنجی  (1

 ریزی برنامه (2

 اجرا  (3

  یابیارزش (4

  
 

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 کلیات

 نیازسنجی

 یابیارزش

 

 ریزیبرنامه

 اجرا

 پایش
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  اراکدرمانی دانشگاه علوم پزشکی  کز آموزشیاسیستم آموزشی مرارزیابی عملکرد 

 

 

 
 

  اراککز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی امر هیأت علمیارزیابی عملکرد اعضای 

  اراککز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی امرارزیابی عملکرد فراگیران  

  اراککز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی امرارزیابی وضعیت تکنولوژی و تسهیلات آموزشی 
  

 

 

 

 

 یابیارزشبا نحوه  ، مدیران و دانشجویانآشنایی اساتید  

  هیأت علمیکمک به اصلاح عملکرد اعضای  

  های مدیریتی گیریدر تصمیم یابیارزششفاف نمودن کاربرد نتایج 

  کمک به اصلاح و بهبود عملکرد فراگیران 

  آموزشی و ایجاد راهکار جهت افزایش مشارکت  یابیارزششناسایی موانع عدم مشارکت دانشجویان در انجام 

  شناسایی تجهیزات بالینی موثر در آموزش فراگیران و اساتید تلاش جهت بهبود آن از طریق رفع نواقص 
  

  

  

 هدف کلی

 اهداف اختصاصی

 اهداف فرعی
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 فصل اول

 هیأت علمی عضایا ارزیابی عملکرد
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آموزش، پژوهش، ارائه  یدانشگاه علوم پزشکی اراک در حیطه هیأت علمیی که اعضای های متعددوظایف و مسئولیت با توجه به

در فراهم نمودن  هاآنکیفیت عملکرد  یابیارزشدار هستند، عهده ییهای اجراه مشاوره و مسئولیتئپژوهی، اراخدمات بالینی، دانش

هیأت و عملکرد اعضای  هافعالیتاز این رو لازم است ابعاد مختلف سیستم آموزشی از اهمیت زیادی برخوردار است.  یبازخورد و ارتقا

 اند از:عبارت هیأت علمیعملکرد اعضای  یابیارزشهای گردد. حیطه یابیارزشمند از لحاظ کمی و کیفی به صورت نظام علمی

 آموزشی 

 درمانی 

 پژوهشی 

 اجرایی 

 فرهنگی 

   

 

 
 

 هیأت علمی یارزیابی عملکرد اعضا فرآیندساختار و  یارتقا 

 

 

 

 

  ،استاد   یابیارزشو نکات اجرایی نظام  فرآیندتعیین ساختار 

  جهت بهبود آن از طریق رفع نواقصو تلاش  هیأت علمیشناسایی نقاط قوت و ضعف عملکرد اعضای 

  هاو رشته هاگروهاستاد با لحاظ نمودن تفاوت  یابیارزشهای مختلف در اجرای برنامه یهاگروههماهنگی بین 

  وضعیت استخدامی، ترفیع از قبیل اساتید  موردهای مدیریتی در گیریدر تصمیم یابیارزششفاف نمودن کاربرد نتایج

 هیأت علمیسالانه و ارتقای مرتبه اعضای 

 کیفیت و رفع نواقص یریزان ستادی برای تمهیدات لازم در مسیر ارتقاارائه بازخورد جامع به مدیران و برنامه  

 رای رفع نواقص و توسعه موارد قوتب هیأت علمیبازخورد جامع به عضو  یارائه  

 های مرتبطفرآیندسایر  و نمونه هیأت علمیتذکر و انتخاب عضو  ،ترفیع، تشویق فرآینددهی سامان 

 هیأت علمیهای اعضای مندیهای بالقوه و توانشناسایی ظرفیت 

 

 

 

 

 مقدمه

 هدف کلی

 اهداف اختصاصی
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های مناسب به عنوان مبنای استاندارد جهت تعیین شاخص حائز اهمیت است، هیأت علمیاعضای  ارزیابی عملکرد درکه  چهآن

 هیأت علمیاعضای معیارهای مناسب جهت ارزیابی عملکرد  بایستمیابتدا  ،قبل از ارزیابی عملکرد . از این رو،ارزیابی عملکرد است

 ،آموزشی، درمانی یحیطهپنج  در هیأت علمیی اعضای هافعالیت ،رد. در این برنامهو سپس مبنای ارزیابی قرار گی شدهشناسایی 

  گردد.ارزیابی میاجرایی و فرهنگی ، پژوهشی
 

 

 
 

  آموزشیی حیطه (1
 

  واحد تئوری 

  برگزاری راند آموزشی 

  حضور درگزارش صبحگاهی 

  شرکت در ژورنال کلاب 

 ند راند شرکت در گر 

 Book Review 

  شرکت درCPC / تومور بورد 

 گزارش مورد 

 آموزشی  حضور در درمانگاه 

  کار در آزمایشگاه 

 همکاری با گروه آموزشی 

  طراحی طرح درس و طرح دوره 

  ی نوین تدریس هاروشاستفاده از 

 ید محتوای الکترونیکتول  

  بازنگری و تدوین سرفصل دروس 

  شرکت، تدریس و طراحی کارگاه 

  نامه تخصصی وم پایه، پیش کارورزی، ارتقا و دانشلهای جامع عالات آزمونوسطراحی 

  طراحی لاگ بوک 

  فراگیران  یابیارزشی هافرمطراحی(Mini-CEX و ...)  

 بالینی فراگیران  یابیارزشی نوین هاروش یو اجرا طراحی(KF ،PMP ،OSCE )... و 

  کسب رتبه در جشنواره آموزشی شهید مطهری 

 

 

های ارزیابی حیطه

 اختصاصی

 های ارزیابی شاخص
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 ی درمانیحیطه (2

  تعداد بیماران بستری 

  تعداد ویزیت سرپایی 

  تعداد اعمال جراحی 

  تعداد کشیک مقیم و آنکالی 

  ساعات حضور موظفی اعضا 

  حضور به موقع در بخش، درمانگاه و اتاق عمل 
  

 ی پژوهشیحیطه (3
 

 مقالات 

 پژوهشی معتبر داخلی و خارجی -های علمیمنتشر شده در نشریه تمقالا 

 (پوستر و سخنرانی) های علمیارائه مقاله در همایش 

  داوری مقالات 

 ستاد راهنما، مشاورنامه: اپایان 

 مجری یا همکار طرح تحقیقاتیطرح : 

  کتاب: تدوین، تألیف یا ترجمه و ویرایش علمی کتاب 

  اختراع/ اکتشاف 

 جلسات پژوهشی( مشارکت و همکاری با مراکز تحقیقاتی و یا واحد توسعه تحقیقات بالینی( 
  

 اجراییی حیطه (4
 

 هاها و جشنوارهمایشه 

 ها دبیری همایش 

 دانشگاهی دانشگاهی و برونهای درونبرپایی کنفرانس، همایش، سمینار 

 المللی کسب رتبه در جشنواره ملی و بین 

 هاشورا، جلسات و کمیته  

 هاگروهکار عضویت در شوراها و  

 های بیمارستانی حضور و مشارکت در کمیته 

 های آموزشی و پژوهشی شرکت در جلسات کمیته 

 اندازی مشارکت در طراحی و راه 

  مقطع و رشته تحصیلی 

 مرکز رشد، مرکز تحقیقاتی و، آزمایشگاه ...  

  های بیمارستانی فرآیندمشارکت در 

  اعتباربخشی و برنامه ارتقای کیفیت بیمارستان  فرآیندمیزان مشارکت در 

 سازمانیهای پست 

 ،معاون پژوهشی، مدیر گروه و معاون آموزشی ...  

 /های علمی تحریریه نشریه هیئتعضو  مسئول/ مدیر سردبیر 
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 فرهنگیی حیطه (5

  (بهکسب جوایز فرهنگی نظیر دریافت لوح تقدیر، نشان یا عناوین مشا)برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن  

 های فرهنگی ها و همایششرکت در کارگاه 

  عضویت در کمیته اخلاق مراکز تحقیقاتی، بیمارستان و دانشگاه 
 

 

 
 

     

 ی آموزشی: حیطه1جدول

 ی آموزشیحیطه

 هاشاخص

 واحد تئوری 

 برگزاری راند آموزشی 

 حضور درگزارش صبحگاهی 

 شرکت در ژورنال کلاب 

 شرکت در گرند راند 

 گزارش مورد

Book Review 
 تومور بورد / CPCشرکت در 

 آموزشی  حضور در درمانگاه

 کار در آزمایشگاه 

  (طراحی طرح درس و طرح دورههمکاری با گروه آموزشی )

 های نوین تدریس استفاده از روش 

  تولید محتوای الکترونیک 

  بازنگری و تدوین سرفصل دروس 

  شرکت، تدریس و طراحی کارگاه 

 نامه تخصصی وم پایه، پیش کارورزی، ارتقا و دانشلهای جامع عطراحی سؤالات آزمون 

  طراحی لاگ بوک 

  فراگیران  یابیارزشی هافرمطراحی(Mini-CEX و ...)  

 بالینی فراگیران  یابیارزشهای نوین روش یطراحی و اجرا(KF ،PMP ،OSCE )... و 

 در جشنواره آموزشی شهید مطهری  کسب رتبه

 40 امتیاز

     

 

 

 

 

  

 هیأت علمیاعضای عملکرد  یابیارزشول اجد
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 درمانیی : حیطه2 جدول

 ی درمانیحیطه

 هاشاخص

 تعداد بیماران بستری

  تعداد ویزیت سرپایی/مشاوره 

 تعداد اعمال جراحی

 تعداد کشیک مقیم و آنکالی 

  ساعات حضور موظفی اعضا

 فعالیت و حضور در بخش

 حضور در درمانگاهفعالیت و 

 فعالیت و حضور در اتاق عمل 

 25 امتیاز

   

 پژوهشیی حیطه :3 جدول  

 ی پژوهشیحیطه

 هاشاخص

  مقالات

 های علمی پژوهشی معتبر داخلی و خارجیمنتشرشده در نشریه تمقالا 

 (پوستر و سخنرانی)های علمی ارائه مقاله در همایش  

 داوری مقالات 

 نامه پایان

  استاد راهنما، مشاور 

 طرح

 مجری یا همکار طرح تحقیقاتیطرح : 

 اختراع/ اکتشاف

 کتاب 

 تألیف یا ترجمه و ویرایش علمی کتاب ،تدوین  

 (جلسات پژوهشی)مشارکت و همکاری با مراکز تحقیقاتی و یا واحد توسعه تحقیقات بالینی 

 25 امتیاز
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 اجراییی : حیطه4 جدول    

 اجراییی حیطه

 هاشاخص

 هاها و جشنوارههمایش

 هادبیری همایش 

  برپایی کنفرانس، همایش، سمینارهای درون دانشگاهی و برون دانشگاهی 

 المللیکسب رتبه در جشنواره ملی و بین 

 هاشورا، جلسات و کمیته

 هاگروهعضویت در شوراها و کار  

 ستان و دانشگاه رعضویت در کمیته اخلاق مراکز تحقیقاتی، بیما 

 های آموزشی و ...های بیمارستانی شرکت در جلسات کمیتهحضور و مشارکت در کمیته 

 اندازیمشارکت در طراحی و راه

  مقطع و رشته تحصیلی 

 آزمایشگاه، مرکز رشد، مرکز تحقیقاتی و ... 

 مشارکت در فرآیندهای بیمارستانی 

  ارتقای کیفیت بیمارستان یبرنامهمیزان مشارکت در فرآیند اعتباربخشی و 

 های سازمانیپست

 معاون آموزشی، معاون پژوهشی، مدیر گروه و ... 

 /های علمی عضو هیئت تحریریه نشریه مدیرمسئول/ سردبیر 

 5 امتیاز

 

 ی فرهنگی: حیطه5جدول 

 ی فرهنگیحیطه

 برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن  هاشاخص

  نظیر دریافت لوح تقدیر، نشان یا عناوین مشابهکسب جوایز فرهنگی 

 های فرهنگی ها و همایششرکت در کارگاه

 عضویت در کمیته اخلاق مراکز تحقیقاتی، بیمارستان و دانشگاه

 5 امتیاز
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        هیأت علمیغیر  /هیأت علمیی عضو نام و نام خانوادگ

        هاشاخص امتیاز طهیح

 40 آموزشی

        تئوری واحد

        صبحگاهیگزارش 

        راند آموزشی

        گرند راند

        گزارش مورد

        کنفرانس مشترک

        کنفرانس/ کلاس آموزشی

CPC/ تومور بورد        

        ژورنال کلاب

        گزارش مرگ و میر

Book Review        

         1 همکاری با گروه آموزشی

 25 درمانی

        اتاق عمل /حضور به موقع در بخش/ درمانگاه

        مرخصی

        آنکالیکشیک تعداد 

        مقیمی کیکشتعداد 

        اتاق عمل

        2پروسیجر تخصصی 

        تعداد بیماران درمانگاه/ مشاوره

        تعداد بیماران بستری

 25 پژوهشی

        جلسات پژوهشی با گروه/ دانشگاه/ بیمارستان )ساعت(

        تعداد مقاله پژوهشی/ کتاب

        شرکت/ ارائه مقالات در سمینار یا همایش

        های نوآورانه در پژوهشتعداد مقاله دانش پژوهی/ ایده

        استاد راهنما/ مشاور

        طرح تحقیقاتیمجری یا همکار 

        داوری پایان نامه

        داوری مقاله

 5 اجرایی

        مشارکت در فرآیندهای بیمارستانی

        دبیری همایش و بازآموزی و ...

        3پست سازمانی

        عضویت در کمیته و شورا

 5 فرهنگی

        4برخورداری از برجستگی یا شاخص بودن 

        عضویت در کمیته اخلاق

        شرکت در همایش فرهنگی

        100  امتیاز کل

 .یابیارزشی هافرمامه تخصصی، طراحی لاگ بوک و تولید محتوای الکترونیک، طراحی سوالات آزمون ارتقا و دانشنهای نوین تدریس، شرکت، تدریس و طراحی کارگاه، طراحی طرح درس و دوره، استفاده از روش -1

 دوسکوپی، کاشت حلزون، اعمال جراحی و بیهوشی و ...(.یوگرافی، آن)شامل: آنژ یپروسیجرهای تخصص -2

 دانشگاه و دانشکده(.، مدیر گروه، رئیس بخش، رئیس، معاون و مدیر مراکز، EDOپست سازمانی )معاون آموزشی و پژوهشی مرکز، واحد توسعه و تحقیقات، مدیر  -3

 اوین مشابه(، کسب رتبه در جشنواره شهید مطهری.دریافت لوح تقدیر، نشان یا عنبرخورداری از برجستگی یا شاخص بودن ) -4
 

 تعداد دستیار تعداد کارورز تعداد کارآموز هیأت علمیتعداد اعضای غیر  *هیأت علمیتعداد اعضای 

     

 .مشخص گردند هیأت علمی ریغ یبا علامت ستاره )*( از اعضا هیأت علمی ینکته: لطفاً اعضا

 1403/   /          از:  .........فرم گزارش عملکرد ماهیانه اعضای گروه آموزش بالینی......................... 

 1403الی:      /      / ...........................مرکز آموزشی درمانی/ بیمارستان:...........................................
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صورت  الکترونیکی یا دستی( گیری پرسشنامه)و با استفاده از ابزار اندازه منابع زیر بر اساس هیأت علمیی عضو هافعالیت یابیارزش

 : گیردمی

 مندی اساتید در ی تواندر حیطه )به صورت مستمر و حداقل یک بار در هر سال( خواهی از فراگیراننتایج حاصل از نظر

 آموزش بالینی.و  دروس مجازی، تدریس نظری

  ،حداقل  آموزشی درمانیی آموزشی مرکز هاگروهمدیران و  یمعاون آموزشنتایج حاصل از نظرخواهی از رئیس بخش(

، اثربخشی، مدیریت و رهبری آموزشی، ارزیابی فراگیران و اخلاق چون: دانش تخصصیدر محورهایی هم بار در سال(یک

 ای.حرفه

  آموزشی.عملکرد ی آموزشی با استفاده از فرم ارزیابی هافعالیتنتایج حاصل از ارزیابی مستندات و مدارک مربوط به 

  

  یابیارزشمنابع 
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 هیأت علمیاعضای های نظری آموزشدر مورد از دانشجویان  یخواهنظرفرم 

 یابیارزش آموزشی یک پژوهش سازمان یافته درباره کارکردهای آموزشی هست و شما دانشجوی گرامی بهترین منبع برای یابیارزشجایی که از آن

 .از کارکردهای آموزشی هستید پاسخ های دقیق و صادقانه شما در بالابردن سطح کیفی آموزشی دانشگاه بسیار کارگشا خواهد بود
 نام و نام خانوادگی مدرس:

 گروه:

 درس:

 سال تحصیلی:

 نیمسال:

 :یابیارزشتاریخ 

 ضعیف متوسط خوب عالی
خیلی 

 ضعیف
 ردیف هاشاخص

ن استاد در کلاس و استفاده مفید از وقت کلاس و داشتحضور به هنگام       

 زمان مدیریت
1 

 2 اعلام منابع درسی و امتحان پایان ترم ،در شروع دوره     

 3 ر کلاسددانشجو در اولین جلسه حضور  یابیارزشارائه طرح درس و نحوه      

 4 رعایت کلی سرفصل مصوب درسی     

 5 نوین و مناسب تدریسکارگیری شیوه های هب     

 6 قدرت تفهیم و انتقال مطالب درسی     

 7 زتوان علمی و میزان تسلط استاد بر موضوع درس مطابق با اطلاعات رو     

 8 (های آموزشی،فیلم و...cd اسلاید،)استفاده از وسایل کمک آموزشی      

 9 مدیریت اداره کردن کلاس     

 10 محتوا بر اساس سطح فهم و درک دانشجوارائه روشن مطالب و      

 11 در اختیار گذاشتن جزوات درسی و اسلایدها در اختیار دانشجو     

 12 میزان پذیرش نظرات دانشجویان در رابطه با درس     

 13 ها در مباحث درسیایجاد انگیزه ورغبت در دانشجو و مشارکت دادن آن     

 14 شود؟برگزار می آیا به نحو مطلوب این درس، در صورت داشتن بخش عملی     

 به طور کلی استاد مورد نظر را چگونه ارزیابی می کنید؟       

 نکات قابل بهبود: 

 نکات قوت:

15 

  

  

 ی نظرخواهی از فراگیرانهافرم
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 در مورد نحوه تدریس نظری دروس مجازی انیدانشجوفرم نظرخواهی از 

لابردن پاسخ های دقیق و صادقانه شما در با .اساتید طراحی شده است (مجازی)دانشجوی گرامی، فرم زیر به منظور ارزیابی کیفیت تدریس نظری 

 .سطح کیفی آموزشی دانشگاه بسیار کارگشا خواهد بود
 نام و نام خانوادگی مدرس:

 گروه:

 درس:

 سال تحصیلی:

 نیمسال:

 :یابیارزشتاریخ 

 ضعیف متوسط خوب عالی
خیلی 

 ضعیف
 ردیف هاشاخص

 1 ارائه طرح درس مربوط به جلسات آموزش مجازی      

 2 بارگزاری محتوای آموزشی در سامانه مطابق با طرح درس ارائه شده      

 3 وای آموزشی ارائه شده  محت (شنیداری -دیداری)کیفیت رسانه ای      

 4 ها سازی آنآموزشی ارائه شده و امکان ذخیرهسهولت دسترسی به محتوای      

 5 با توجه به محتوای ارائه شده  م و انتقال مطالب درسیقدرت تفهی     

زش موآا سطح فهم و درک دانشجو در فضای ارائه واضح محتوای آموزشی مطابق ب     

 مجازی 
6 

 7 ده شکیفیت محتوای آموزشی ارائه  ایجاد انگیزه و رغبت با توجه به میزان و     

 8 حتوای آموزشی دادن تکلیف از م     

 9 بازخورد به تکالیف دانشجویان  ارائه     

 10 ارائه آزمون از محتوای آموزشی      

 11 سطح کیفی، کمی و تنوع در نوع سوالات آزمون      

 12 ن نظر و رفع اشکال با دانشجویااستفاده از گفتگوها در سامانه جهت تبادل     

 13 علاقه و رغبت استاد در آموزش مجازی      

ارزیابی  در ارائه این درس به صورت مجازی، چگونه نظر راطور کلی استاد مورد به     

 کنید؟ می
14 
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  هیأت علمیهای بالینی اعضای آموزش در مورددانشجویان  نظرخواهی ازفرم 

 جر گرامی یاینترن / است

  نماید.میهای آموزش بالینی کمک کیفیت آموزش در بخش یبه ارتقا شما های دقیق و صادقانهانتخاب پاسخ

 نام و نام خانوادگی مدرس:

 گروه:

 درس:

 سال تحصیلی:

 نیمسال:

 :یابیارزشتاریخ 

 ضعیف متوسط خوب عالی
خیلی 

 ضعیف
 ردیف هاشاخص

 1  ارائه اهداف و منابع درسی بالینی، وظایف و تکالیف دانشجو در روز اول بخش     

    
 

ل، سیر شرح حا) میزان نظارت بر درج اطلاعات و اقدامات انجام شده در پرونده بیمار

  (بالینی بیماری
2 

 3 موقع در برگزاری گزارش صبحگاهی هحضور منظم و ب     

 4 میزان تاثیر و فعالیت گزارش صبحگاهی      

 5 حضور منظم و به موقع استاد در درمانگاه      

 6 کارگیری دانشجویان در درمانگاه هکیفیت آموزش و روش ب     

 7 حضور منظم و به موقع استاد در بخش بالینی و راند روزانه مطابق برنامه      

 8 رمانی راند روزانه د -کیفیت آموزشی      

 9 ند راند رای آموزش دانشجویان پزشکی در گردقت در انتخاب بیماران مناسب ب     

 10 آموزش برقراری ارتباط صحیح با بیمار و رسیدن به تشخیص      

 11 آموزش درمان بیماران متناسب با سطح علمی فراگیران      

 12 های بالینی و مراقبت از بیمار فراگیران در زمینه مهارتنظارت بر عملکرد      

 13 ای و وظایف خود در آینده آشنا کردن فراگیران به اهمیت اخلاق حرفه     

 14 ایانی پایجاد اشتیاق در دانشجویان برای مشارکت در مسائل علمی و رسیدن به تشخیص      

 15 های عملی تسلط استاد در انجام و آموزش مهارت     

    

 

 ؟کنیدبه طور کلی استاد موردنظر را چگونه ارزیابی می

 نکات قابل بهبود: 

 نقاط قوت: 

16 
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 هیأت علمیهای بالینی اعضای آموزشدر مورد دستیاران  نظرخواهی ازفرم 

 گرامی  دستیار 

 نماید.میکمک  یآموزش هایکیفیت آموزش در بخش یبه ارتقا شما های دقیق و صادقانهانتخاب پاسخ

 :مدرسنام و نام خانوادگی 

 گروه:

 سال تحصیلی:

 :یابیارزشتاریخ 

 ضعیف متوسط خوب عالی
خیلی 

 ضعیف
 ردیف هاشاخص

 1 حضور به موقع استاد در طول زمان آموزش  و رعایت نظم     

 2  (تمقالا، کنفرانس) نان در مباحث درسیآایجاد انگیزه در دستیاران و مشارکت      

 3 ری ها با محتویات تئوهای بالینی در بالین بیمار و هماهنگی آنآموزش مهارت     

 4 . نظارت بر عملکرد دستیاران در زمینه گرفتن شرح حال، معاینه فیزیکی و .     

 5 میزان تاثیر و فعالیت در گزارش صبحگاهی      

 6 ند راند های گرشرکت در برنامه     

 7 میزان تاثیر در راندها      

 8 ها بمیزان مشارکت در ژورنال کلا     

 9 نحوه آموزش درمان بیماران متناسب با سطح علمی فراگیران      

 10 های آموزشی در میزان یادگیری شما تاثیر درمانگاه     

 11 بیان اهداف آموزشی بخش در ابتدای دوره برای دستیاران      

 12 های کلینیکی و پاراکلینیکی بیمار برای دستیاران تفسیر یافته     

 13 مسائل اورژانسی رشته تخصصی خود بحث راجع به      

 14 انتخاب بیماران مناسب برای آموزش دستیاران      

 15 روز بودن استاد از نظر مسائل آموزشی به     

 16 آموزشی مناسب به دستیاران بازخوردهایی ارائه     

 17 رفتار خود  از طریقبرخورد صحیح با بیمار آموزش      

 18 نحوه برخورد استاد با دستیاران محترمانه بودن      

 کنید؟به طور کلی استاد مورد نظر را چگونه ارزیابی می     

 نکات قابل بهبود: 

 نقاط قوت: 

19 
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 اساتید بالینیفرم خودارزیابی 

 :هیأت علمینام و نام خانوادگی عضو 

 گروه:

 سال تحصیلی:

 :خودارزیابیتاریخ 

 تقریبا   ندرتهب گاهی اغلب بسیار

 هیچ وقت
 ردیف هاشاخص

 1  .منمایدر ارتباط با بیمار، همکار و دانشجویان اخلاق پزشکی را رعایت می          

 2  .دهمبه حضور به موقع فراگیران در بخش اهمیت می          

 3  .موزشی دارمآگزارش صبحگاهی حضور فعال و موثر  در          

 4  .موزشی دارمآدر راند حضور فعال و موثر           

 5  .های بیمارستانی حضور فعال و موثر آموزشی دارمدر کنفرانس          

 6  .ها حضور فعال و موثر آموزشی دارمدر ژورنال کلاب          

 7  .ثر آموزشی دارمدر درمانگاه ها حضور فعال و مو          

 8  .آموزشی و درمانی دارم نکالی حضور فعال و موثرآهای در کشیک          

 9  .در آموزش بالینی تسلط دارم روزبر دانش تئوری جدید و به          

 10  .سلط دارمتوسیجرهای جدید در آموزش بالینی و پر های عملیدر مهارت          

 11  .کنمانگیزه فراگیران را برای مطالعه تقویت می          

 12  .کنمانگیزه فراگیران را برای کارهای پژوهشی و تحقیقاتی تقویت می          

 13  .پذیرمپیشنهادات انتقادابل انتقادات و در مق          

 14  نمایم.د میطابق با قوانین اخلاقی برخوررویی و مبا دانشجویان با احترام و خوش          

 کنید؟ ارزیابی می به طور کلی خود را چگونه     

 نکات قابل بهبود: 

 نقاط قوت:

15 

 امضاء:

  

  

 هیأت علمیارزیابی اعضای ی هافرم
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 گروه بالینی توسط مدیر گروه/رئیس بخش هیأت علمیعضو  یابیارزش فرم

   :هیأت علمینام و نام خانوادگی عضو 

 گروه:

 سال تحصیلی:

 :یابیارزشتاریخ 

 عالی

(4) 

 خوب

(3) 

 متوسط

(2) 

 ضعیف

(1) 
 ردیف هاشاخص

 1  ای رعایت اخلاق حرفه        

 2  میزان حضور در گزارش صبحگاهی         

 3  میزان تاثیر و فعالیت در گزارش صبحگاهی         

 4  میزان حضور در راند         

 5  میزان تاثیر و فعالیت در راند         

 6  میزان حضور در گرند راند         

 7  میزان تاثیر و فعالیت در گرند راند         

 8  میزان حضور در کنفرانس های مرکز         

 9  های مرکز میزان تاثیر و فعالیت در کنفرانس        

 10  میزان حضور در ژورنال کلاب         

 11  میزان تاثیر و فعالیت در ژورنال کلاب         

 CPC    12میزان حضور در        

 CPC    13میزان تاثیر و فعالیت در        

 14  میزان حضور در جلسات موربیدیتی و مورتالیتی         

 15 میزان تاثیر و فعالیت در موربیدیتی و مورتالیتی     

 16 میزان حضور در درمانگاه     

 17 میزان تاثیر و فعالیت در درمانگاه     

 18 های آنکالی و موارد اورژانسی میزان در دسترس بودن در کشیک    

 19 های آنکالی و موارد اورژانسی تاثیر و فعالیت در کشیکمیزان     

 20 ها ی آموزشی بر بالین بیمار / پروسیجرهافعالیتمیزان تاثیر و     

 21 میزان حضور در اتاق عمل     

 22 ی آموزشی در اتاق عمل هافعالیتمیزان تاثیر و     

 23 احساس مسئولیت در حیطه وظایف محوله و همکاری با گروه آموزشی     

 24 پذیری در مقابل انتقادات و پیشنهادات انعطاف    

 25 ای های علمی و حرفهآشنایی با تازه    

 نکات قابل بهبود: 

 نقاط قوت:

 مضا:ا               نام و نام خانوادگی رئیس بخش:                                                                      

 مضا:ا            نام و نام خانوادگی مدیر گروه:                                                                           



23 

 

 دانشگاه علوم پزشکی اراک                 مراکز آموزشی درمانیرنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی ب

 

  

 بالینی توسط معاون آموزشی و پژوهشی  هیأت علمیعضو  یابیارزشفرم 

 :هیأت علمینام و نام خانوادگی عضو 

 گروه:

 سال تحصیلی:

 :یابیارزشتاریخ 

 ردیف  حیطه  هاشاخص  ی امتیازبازه  امتیاز

 ای اعضای گروه احساس مسئولیت و رعایت اخلاق حرفه 0 - 5 

 آموزشی

1 

 2 .... برگزاری برنامه های آموزشی در گروه ( گزارش صبحگاهی، راند و گرند راند و) 0 - 5 

 CPC  3برگزاری کلاس درس، کنفرانس آموزشی، ژورنال کلاب و  0 - 5 

 4 در درمانگاه  هیأت علمیبرگزاری درمانگاه آموزشی طبق برنامه حضور اعضای  0 - 5 

 5 نظارت بر حضور فراگیران در بخش، کشیک و برنامه های آموزشی طبق برنامه  0 - 5 

 6 ارزیابی پایان دوره فراگیران و ارسال به موقع نمرات به معاونت آموزشی  0 - 5 

 7 فراگیران  یابیارزشهای نوین و استاندارد در استفاده از روش 0 - 5 

 ساعات تخصیص داده شده به دانشجو توسط اساتید برای راهنمایی و مشاوره   0 - 5 

 پژوهشی

8 

 9 میزان مقاله های منتشر شده توسط اساتید در نشریه های معتبر داخلی و خارجی  0 - 5 

 10 ارائه مقاله در همایش های علمی معتبر توسط اساتید   0 - 5 

 11 برگزاری منظم جلسات شورای پژوهشی مرکز  0 - 5 

 12 حضور منظم اساتید در جلسات شورای پژوهشی مرکز  0 - 5 

 13 میزان طرح های تحقیقاتی مصوب در گروه های آموزشی  0 - 5 

 14 میزان داوری مقالات و پایان نامه توسط اساتید  0 - 5 

 ویزیت به موقع بیماران بستری و سرپایی  0 - 5 

 درمانی

15 

 16 حضور منظم در کشیک های موظفی و آنکالی  0 - 5 

 17 کیفیت مستند سازی پرونده های پزشکی   0 - 5 

 حضور منظم در کمیته ها و شوراها  0 - 5 

 اجرایی

18 

 19 دبیری برنامه های بازآموزی و همایش   0 - 5 

 20 مرکز  EDOهمکاری گروه در اجرای فرآیند های آموزشی و  0 - 5 

 جمع 100 

 مضا:ا    نام و نام خانوادگی معاون آموزشی و پژوهشی:                                                                         

 

 

 

 
 

 اقدامات ذیل صورت خواهد گرفت: هیأت علمیاعضای  یابیارزشبر اساس نتایج حاصل از 
 

  در صورت کسب امتیاز ی تذکر به ایشان و ارائه شدهدر صورت کسب امتیاز بالاتر از ملاک تعیین هیأت علمیتشویق اعضای

  .شدهتر از ملاک تعیینپایین

  هیأت علمیشناسایی نقاط ضعف اعضای.  

 در راستای تقویت نقاط قوت و رفع نواقص عملکردی ایشان.  هیأت علمیبازخورد به اعضای  یارائه 

  

  یابیارزش نتایج
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 مدوفصل 

 رانفراگی  عملکردارزیابی 
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چنین نتایج ها باشد. همابزاری مفید برای ارائه بازخورد مناسب به دانشجویان پیرامون نقاط قوت و ضعف آن تواندمیارزیابی صحیح 

یادگیری کمک  -یاددهی فرآیندهای مهم در ابعاد مختلف گیریبه مدرسین و مسئولین برای تصمیم تواندمیارزیابی دانشجویان 

 نماید. 
  

 

 

 

 ارزیابی عملکرد فراگیران  فرآیندساختار و  یارتقا 

 

 

 

 

 مند آموختگان تواناطمینان از تربیت دانش 

 زشی برنامه جامع ارزیابی دانشجو مند بودن ارزیابی دانشجویان جهت ارتقای کیفیت آمونظام 

  ها مناسب به دانشجویان پیرامون نقاط ضعف و قوت آنارائه بازخورد 

 یاددهی فرآیندهای مهم در ابعاد مختلف گیریاستفاده از نتایج ارزیابی دانشجویان توسط مدرسین و مسئولین برای تصمیم-

 یادگیری 

 

 
 

 

  شودمیتوسط اعضا و مدیر گروه ارزیابی نه صورت ماهانه و سالاهمقطع دستیاری، هر فراگیر بدر . 

  صورت  (یک ماهه، دوماهه و سه ماهه) پس از پایان هر روتیشندر طول دوره و در مقاطع کارورزی و کارآموزی ارزیابی

 .گیردمی

 اقدام نماید. ارجاع آن به معاون آموزشی مرکز  گروه موظف است نسبت به تأیید فرم گواهی پایان روتیشن و مدیر 

  موظف است حداکثر ظرف مدت یک هفته نسبت به بررسی نتایج ارزیابی اقدام و مراتب را به معاونت آموزش بالینی مرکز

 دانشکده پزشکی اعلام نماید. 
  

 

 

 

 مقدمه

 هدف کلی

 اهداف اختصاصی

  یابیارزشی زمانی بازه
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 آموزشی ی حیطه  (1

 

  مقاطع کارآموزی و کارورزی 

  :ارزیابی دانش ( آزمون کتبیMCQ شفاهی و ،)Order نویسی 

  های بالینیمندیارزیابی توان :Log Book ،DOPS ،Mini- Cex ،OSCE 

 مقطع دستیاری 

 :ارزیابی دانش ( آزمون کتبیMCQ کتبی تشریحی، شفاهی ،) 

  :ارزیابی صلاحیتKF ،KFP ،PMP ،OSCE های مشابهو روش 

  درجه،  360ارزیابی عملکرد: ارزیابیDOPS ،Mini- Cex های مشابهو روش 

 

 ی پژوهشیحیطه (2
 

 نامهپایان 

 و اخذ کد کارآموزی ماه اول دوره  6نامه در سامانه پژوهان طی : تصویب و ثبت پروپوزال پایانمقطع کارآموزی

 ماه بعدی )تا انتهای سال اول کارآموزی(. 6اخلاق طی 

 ·نامه پیش از پایان شرط شرکت در آزمون پیش کارورزی و ورود به دوره کارورزی اخذ کد اخلاق :کارورزی مقطع

 آزمون است.

 ·های سه ساله حداکثر تا زمان معرفی نامه خود را در دوره: کلیه دستیاران موظفند کد اخلاق پایانمقطع دستیاری

های بیش از سه سال حداکثر تا زمان معرفی به آزمون و در دوره 2به  1سال به آزمون کتبی سراسری سالیانه، 

 اخذ نموده و جهت معرفی به آزمون به آموزش دانشکده پزشکی ارائه نمایند. 3به  2 لکتبی سراسری سالیانه، سا

 مقاله 

 ها و سمینارهای آموزشیمقاله در کنفرانس یارائه 

 

 ی فرهنگیحیطه (3
 

 ایاخلاق حرفه 

 ایهای ارتباطی و حرفهارزیابی مهارت کارآموزی و کارورزی: طعامق 

 :احترام به دیگران، شرافت و پذیریشناسی و مسئولیتوظیفه)شامل:  ایارزیابی رفتار حرفه مقطع دستیاری ،

 (نوع دوستیو  تعالی شغلی عدالت، درستکاری،

 همایش و سمینار 

  یی فرهنگی، تربیتی و اجتماعهافعالیتشرکت در  

 

 های ارزیابی حیطه
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 توان از منابع ذیل استفاده نمود:برای ارزیابی فراگیران می 

 

  لیست ارزیابی مهارت ارتباطیچک 

 ای چک لیست ارزیابی رفتار حرفه 

  چک لیست ارزیابیDOPS 

  چک لیست ارزیابی آزمونMini- Cex 

 های روزانهدفترچه یادداشت (Log Book) 

  هازمونآگزارش نمرات (MCQ ،شفاهی و...تشریحی،  کتبی )توسط مدیران گروه 

  گزارش نتایج آزمونOSCE  توسط مدیران گروه مربوطه 

 های آموزشی ها و بخشلیست حضور و غیاب در برنامه 

  ای دستیاران بندی به اصول حرفهپای یابیارزشپرسشنامه 
 

  

 

 

آموزشی ی حیطه

 :گیرد:ارزیابی دستیاران از سه بعد صورت می ارزیابی فراگیران در مقطع دستیاری

 ارزیابی در طول سال تحصیلی )ارزیابی بر اساس دروس تئوری و دروس عملی و بالینی(( 1

 ( ارزیابی پایان دوره یکساله2

( آزمون ارتقای سالیانه 3

  :های در طول دوره و ارزیابی کارآموزان و کارورزان بر اساس آزمونارزیابی فراگیران در مقاطع کارآموزی و کارورزی

گیرد.تئوری و دروس عملی و بالینی( صورت می)دروس پایان دوره 

 

 ی اخلاقحیطه
به دور  او بایدکمک به که بر این اساس رفتار با بیمار و  استبر روابط پزشک و بیمار  ی حاکمهاای از ارزشمجموعه اخلاق پزشکی

 ،شناسیوظیفه پزشکی مبتنی برای رفتار حرفه. صورت گیردقومی ، مذهبی، نژادی و ییتدیدگاه جنسو ه قضاوت گوناز هر

 دهد. است و سلامت بیماران را در اولویت قرار می تعالی شغلیو  عدالت، شرافت و درستکاری، احترام به دیگران، پذیریمسئولیت
 

  مقطع دستیاری 

 دستیاران که  ایحرفهرفتار  یابیارزشتوسط پرسشنامه  ایحرفهبندی به اصول پای یارزیابی دستیاران در حیطه

گیرد. این پرسشنامه توسط عضو سنجد صورت میرا می ایحرفهبندی دستیاران به رفتار های پایتمامی حیطه

بیند به صورت ماهیانه و یا در هر دوره چرخشی دستیار با یک عضو که دستیار زیر نظر وی آموزش می هیأت علمی

 منابع ارزیابی 

 ی ارزیابی فراگیراننحوه
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گردد. نمره محاسبه می 30. هر نوبت ارزیابی بر مبنای شودیمتکمیل  (مثلا هر سه ماه یک بار) هیأت علمیثابت 

ای برداری در کمیته ارزیابی دورهصورت محرمانه جهت بهرههها در پرونده آموزشی دستیار در گروه باین برگه

 . شودمینگهداری 

  ار نمره از بخش رفت درصد 70مبنی بر لزوم کسب حداقل  مصوبه شورای آموزش پزشکی و تخصصیبا توجه به

رت کسب نمره کمتر از مجر به تکرار دوره یک ساله دستیار در صو تواندمی، در مورد ارزش این نمرات که ایحرفه

 رسانی مقتضی به عمل آید. شود، به اساتید محترم اطلاع 21

 گیرد. میهای شهریور و اسفند صورت ای دستیاران حداقل دو نوبت در هر سال در ماهارزیابی دوره 

  

  مقطع کارورزی و کارآموزی 

  رم ارزیابی اخلاق فهای ارتباطی و پرسشنامه مهارت از طریق ایحرفهارزیابی کارورزان و کارآموزان در حیطه اخلاق

 .گیردصورت می ایحرفه

  استی نهایی الزامی اعلام نمره و جهت بررسی لاگ بوک ایحرفهدرصد از نمره اخلاق  70کسب حداقل . 

  



29 

 

 دانشگاه علوم پزشکی اراک                 مراکز آموزشی درمانیرنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی ب

 

 

 

 

 آموزشیی : حیطه1 جدول    

 ی آموزشیحیطه

 مقطع

 کارآموزی و کارورزی دستیاری

 منابع شاخص منابع شاخص

 ارزیابی دانش
 (MCQ) یآزمون کتب

، شفاهی، (MCQ)آزمون کتبی دانش یابیارز

 نویسی Orderتشریحی و 

 ینیبال یتوانمند یابیارز KF ،KFP ،PMP ،OSCE ارزیابی صلاحیت
DOPS ،Log Book ،

OSCE ،Mini-CEX 
، (MSF)درجه 360ارزیابی  ارزیابی عملکرد

DOPS ،Mini-CEX 

 امتیاز

 بر طبق قوانین گروه مربوطه نمره 120

 

 پژوهشیی : حیطه2 جدول    

 پژوهشیی حیطه

  مقاله پایان نامه

 منابع شاخص منابع شاخص

در لزوم ثبت پروپوزال 

سامانه پژوهان توسط 

 فراگیران 

 سامانه پژوهان دانشگاه

ها و ارائه مقاله در کنفرانس

 سمینارهای آموزشی

 (پوستر، سخنرانی)

 گواهی صادره

 نتیجه ارزیابی

ر دبت پروپوزال صورت عدم ث عدم معرفی به آزمون ارتقا در

 مقطع دستیاری 

 گروه مربوطهنظر طبق 

 

 

 

 

 

 

 

 فراگیران یابیارزشول اجد
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 فرهنگی، تربیتی و اجتماعی ی: حیطه3 جدول    

 اخلاقی حیطه

 مقطع

 کارآموزی و کارورزی دستیاری

 منابع شاخص منابع شاخص

به  یبندیپا یابیارزش

 یااصول حرفه
جامع سامانه  -پرسشنامه

 طبیب

 مهارت ارتباطی 

 ایاخلاق حرفه 
 لاگ بوک -پرسشنامه

 امتیاز

 درصد نمره 70کسب حداقل  -نمره 30

 ی فرهنگی، تربیتی و اجتماعیحیطه

 منابع شاخص

 فعالیت در مجله و نشریه 

 فعالیت در کمیته 

 برگزاری اردو، نمایشگاه، جشنواره 

 تذکر از کیمته انضباطی 

 توبیخی در پرونده 

 و ... گواهی، ابلاغ

 امتیاز

 طبق نظر گروه مربوطه
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 : نام دستیار
  :مرکز آموزشی درمانی

 گروه:

 :سال تحصیلی

 : سال دستیاری

 از....................... تا........................ تاریخ:

حوزه تعهد به اصول 

 ایحرفه
 هاشاخص

قابل رغی

 قبول

پایین تر 

از حد 

 انتظار

در حد 

موضوعیت  انتظار

 ندارد

0 75  /0 1 

شناسی و وظیفه

 مسئولیت

کند که مراقبت از بیمار در مراحل مختلف پیگیری اطمینان حاصل می

  .شده است

    

های تشخیصی و با آگاهی نسبت به محدودیت در ارزش هر یک از روش

های درمانی، بهترین مراقبت ممکن را میزان موفقیت هر یک از روش

 کند. فراهم می برای بیمار

    

     شود. می به موقع در بخش حاضر

      .دهدوظایف محوله را به درستی انجام می

      .از سوی بیماران و همکاران قابل دسترسی است

     پوشش و ظاهر متناسب با محیط درمان و مراقبت دارد. 

     کند. به همکاران خود کمک می ،در صورت نیاز

     کند. به درستی استفاده می وسایل و امکانات سیستم سلامت از

     کند. قوانین و مقررات بیمارستان را رعایت می

     کند. می فراگیران اهتمام تر و سایرایینبه آموزش دستیاران سال پ نسبت

شده برای او های انجاممستندات مربوط به وضعیت بیمار با مراقبت

ت را به طور دقیق ثب (یا آموزشیستندات بیمارستانی، درمانگاهی م)

  .کندمی

    

ماری را به بیمار یا در صورت لزوم خانواده وی اطلاعات لازم در مورد بی

 کند. با زبان قابل فهم و یا حوصله ارائه می

    

 هایرههای درمانی بیمار تحت نظر خود و یا انجام مشاودر انجام مراقبت

 .کندپزشکی تسریع می

    

  جمع

 احترام به دیگران

     کند. محترمانه برخورد می با بیمار

     کند. حریم خصوصی بیماران را رعایت می

     گذارد. به همکاران خود احترام می

     کند. از جملات تحقیرآمیز استفاده نمی

  جمع

 ای دستیارانرفتار حرفه یابیارزشپرسشنامه 
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 شرافت و درستکاری

     دهد. جمع گوش میبه بیمار با حواس 

     کند. رفتار می( Caseو نه شیء یا )با بیمار به عنوان یک انسان 

      .کنددر موقعیت های دشوار خونسردی خود را حفظ می

     کند. سرار بیماران را حفظ میا

      .در رفتار با بیماران و همکاران خود صادق است

 بیماران قابل اطمینان از سوی همکاران وردی در کل نشان داده که ف

 است. 

    

  جمع

 تعالی شغلی

     پذیرد. خطاهای خود را می

     به دنبال دریافت بازخورد از عملکرد خویش است. 

     پذیرد. شود میوقتی به وی بازخورد داده می

کند کمبودهای دانشی با سؤال کردن از اساتید و مطالعه فردی تلاش می

 و مهارتی خود را مرتفع سازد. 

    

  جمع

 دوستینوع

      .دهددر عمل نشان داده است که منافع بیمار را بر منافع خود ترجیح می

قیده، عمذهب، ، در مواجهه با بیماران مختلف عدالت را بدون توجه به نژاد

 کند. جنسیت و ... رعایت می

    

 ردهای اجتماعی فعالانه در صورت نیاز بیمار به منابع مالی و حمایت

هایشان از های قانونی برای آنان و خانوادهن حمایتنمودجهت فراهم

  .کندهای خیریه اقدام میطریق واحد مددکاری با انجمن

    

  جمع

  کل جمع

 
ای در صورت نمره از بخش رفتار حرفه درصد 70با توجه به مصوبه شورای آموزش پزشکی و تخصصی به لزوم کسب حداقل نکته: 

 ملزم به تکرار دوره یک ساله دستیار است.   در یک سال تحصیلی دستیار 21کسب نمره کمتر از 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 توضیحات/ پیشنهادات:
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 هاشاخص ردیف
 ضعیف

(1) 

 متوسط

(2) 

 خوب

(3) 

 بسیار خوب

(4) 

 عالی

(5) 

      کند. با بیماران محترمانه برخورد می 1

      کند. با اساتید و سایر فراگیران محترمانه برخورد می 2

      کند. حریم خصوصی بیماران را رعایت می 3

      کند. اسرار بیماران را حفظ می 4

5 
ار ارائه اطلاعات لازم در مورد بیماری را با زبان قابل فهم و با حوصله به بیم

  .کندمی
     

      ظایف محوله را به درستی انجام می دهد. و 6

      کند. در صورت نیاز، به فراگیران دیگر کمک می 7

      خطاهای خود را می پذیرد.  8

       .در نگهداری تجهیزات پزشکی دقت و توجه کافی دارد 9

10 
کند کمبودهای دانشی و مهارتی خود را برطرف پرسش از اساتید سعی می با

 سازد. 
     

       .کندیمدر مواجهه با بیماران عدالت را بدون توجه به نژاد، مذهب و....رعایت  11

      کند. از وسایل و امکانات سیستم سلامت به درستی استفاده می 12

      . استبند در تمام امور به شرافت، درستکاری و حفظ شئونات پزشکی پای 13

      منافع بیمار را بر منافع خود ترجیح می دهد.  14

      شود. ه موقع در بخش حاضر میب 15

      کند. از جملات تحقیر آمیز استفاده نمی 16

      پوشش و ظاهر متناسب با محیط درمان و مراقبت دارد.  17

  جمع

 .درصد نمره جهت گذراندن دوره الزامی است 70نکته: کسب حداقل 

 
  

  کارورزانای رفتار حرفه یابیارزشپرسشنامه 
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 فعالیت ها/ کیفیت ارائه نام بخش
 ضعیف

(1) 

 متوسط

(2) 

 خوب

(3) 

 عالی

(4) 

     برقراری ارتباط موثر با بیناران 

     برقراری ارتباط موثر با همکاران

     توان جلب اعتماد بیماران

     استفاده از عکس العمل غیرکلامی

     قابل فهم بودن کلمات

  جمع

 
 

 

 

 

 

 فراگیران اقدامات ذیل صورت خواهد گرفت: یابیارزشبر اساس نتایج حاصل از 

 

 ها در زمینه آموزش به سایر فراگیرانهای فراگیران و استفاده از تجارب آنمندیتوان شناسایی 

 شدهملاک تعیینبر اساس در صورت کسب امتیاز ی بعدی ارتقا به سال بالاتر یا شروع دوره 

 راگیرانف شناسایی نقاط ضعف 

 قوت و رفع نواقص عملکردی ایشان در راستای تقویت نقاط فراگیرانبازخورد به  یارائه. 

 

 

 

 

  

  یابیارزش نتایج

 

 های ارتباطییابی مهارتارزشپرسشنامه 
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 مسوفصل 

 آموزشی هیلاتتکنولوژی و تس ارزیابی 
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وجود آمده های بها پیشرفتبترازی با روزآمد کردن و گسترش منظم تسهیلات به منظور هم یط یادگیری دانشجویان و دستیارانمح

تکنولوژی و تسهیلات فیزیکی و آموزشی  وه یا مرکز آموزشی و درمانی بایدگر بنابراین،های آموزشی ارتقا می یابد. روش یدر زمینه

 ه شود. ئبه نحو مناسب ارا تواندمیکافی برای کادر و جمعیت دانشجویی یا دستیاری داشته باشد تا تضمین نماید که برنامه درسی 

جانبه به بازخورد مناسب و همه یجامع ارزیابی تکنولوژی و تسهیلات آموزشی با هدف بهبود عملکرد، تضمین کیفیت و ارائه برنامه

 است.ارتقای کیفیت آموزشی تدوین گردیده  جهتنقاط قوت و ضعف در  شناساییاخذ تصمیمات مقتضی و  منظور

 سنجیرضایتگیرد و های شش ماهه صورت میی آموزشی طی دورههاگروهی تکنولوژی و تسهیلات آموزشی از در زمینه نیازسنجی

معاونت آموزش بالینی مرکز موظف است ظرف مدت یک هفته کاری پس از  شود.در پایان سال انجام می از تکنولوژی و تسهیلات

آموزشی  معاون ریاست مرکز و ،ی آموزشیهاگروهمده را به مدیران آنتایج ارزیابی به عمل سنجی، ی نیازسنجی و رضایتهافرمبررسی 

 .دانشگاه اعلام نماید

 
  

 

 

   آموزشی تسهیلات و بهبود وضعیت تکنولوژیارتقا و 
 

 

 

 

 تلاش جهت بهبود آن از طریق رفع نواقص  و شناسایی تجهیزات بالینی موثر در آموزش فراگیران و اساتید 

  (…و ها، درمانگاه، آزمایشگاه ها، بخشکلاس)شناسایی کیفیت، تعداد و تنوع فضاهای آموزشی  

  بودن منابع، میزان دسترسی،  ، تعداد اشتراک مجلات علمی، جدیدوسعت، تعداد کتب مرجع) کتابخانهشناسایی وضعیت

  (کتابدار

 رسانی کامپیوتری شناسایی تجهیزات اطلاع 

 ها با نیازها شناسایی وسایل کمک آموزشی و تناسب آن 

  تنوع شناسایی کفایت بیماران از لحاظ تعداد و 

 ی بالینیهاگروهنیاز مورد (هامرکز مهارت)آموزی بالینی شناسایی تسهیلات مهارت  

 سازی منابع آموزشی گروه برای تأمین و بهینه شناسایی برنامه و نیاز 

 کیفیت و رفع نواقص.  یو تمهیدات لازم برای ارتقا ریزیبرنامه، هاگروهبازخورد جامع به مدیران  یارائه 

 

 

 

 

 

 مقدمه

 هدف کلی

 اهداف اختصاصی
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ی فضای فیزیکی، تجهیزات کمک آموزشی، منابع آموزشی و منابع انسانی ر حیطهابر اساس چه آموزشی تسهیلات و تکنولوژیارزیابی 

 (،ها و...درمانگاه، آزمایشگاه، کلینیک موزشی )شاملو فراگیران از فضاهای آ هیأت علمیسنجی اعضای و با استفاده از فرم رضایت

 گیرد.صورت میزیر ساخت آموزش از راه دور و  (HIS)کتابخانه، سیستم اطلاعات بیمارستان

 

  هامرکز مهارت، دفاتر آموزشی و پژوهشی، سالن همایشدرس،  کلاس، کتابخانه، اتاق اساتید :فضای فیزیکی(1

  تجهیزات کمک آموزشی(2

 صندلی، وایت برد، ویدئو لایزر، ویدئو پروژکتور، اینترنت، کامپیوتر، پرده نمایش :تجهیزات کلاس حضوری  

 میکروفون ، نرم افزار تولید محتوای الکترونیک، کامپیوتر، اینترنت :تجهیزات کلاس مجازی 

  موزشی آمانکن و مولاژهای 

  تجهیزات بالینی 

دسترسی ، های معتبر پژوهشیسایتدسترسی به ، منابع اطلاعاتی الکترونیکی، منابع اطلاعات چاپی، سنرفر کتب: منابع آموزشی(3

  PACSو  HISبه سیستم 

 تعداد کارشناسان آموزشی و پژوهشی ، هر گروه هیأت علمیتعداد و تنوع اعضای : منابع انسانی(4

 

 آموزشی تسهیلات و تکنولوژیی حیطه

 منابع انسانی منابع آموزشی تجهیزات کمک آموزشی فضای فیزیکی

 منابع شاخص منابع شاخص منابع شاخص منابع شاخص

 اتاق اساتید 

 کتابخانه 

  درسکلاس 

 سالن همایش 

  دفاتر آموزشی

 و پژوهشی

 هامرکز مهارت 

لیست چک

 و مشاهده

 تجهیزات کلاس حضوری 

اینترنت،  پرده نمایش، کامپیوتر،)

ویدئو لایزر،  ،ویدئو پروژکتور

 (وایت برد، صندلی

 تجهیزات کلاس مجازی 

افزار اینترنت، کامپیوتر، نرم)

الکترونیک،  تولید محتوای

 (میکروفون

  مانکن و مولاژهای

 یموزشآ

 ینیبال زاتیتجه 

لیست چک

 مشاهدهو 

 نسرفر کتب 

  منابع اطلاعات چاپی 

  منابع اطلاعاتی

 الکترونیکی

  دسترسی به سامانه

 معتبر پژوهشی

  دسترسی به سیستم

HIS  وPACS 

لیست چک

 و مشاهده

  تعداد و تنوع

هیأت اعضای 

 هر گروه علمی

  تعداد کارشناسان

آموزشی و 

 پژوهشی

 لیست و چک

 مشاهده

  گزارش از مدارک

پزشکی و دفاتر 

 هاگروه

 نتیجه ارزیابی

 طرح در تیم مدیریت آموزش و انجام اقدام اصلاحی و مکاتبات لازم

 
 

 

 

 

 

 

 های ارزیابی حیطه
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 تجهیزات و تسهیلات آموزشی اقدامات ذیل صورت خواهد گرفت: یابیارزشبر اساس نتایج حاصل از 

 

 دهی تجهیزات بالینی موردنیاز در آموزش فراگیران و اساتید، تلاش جهت بهبود آن از طریق رفع نواقصسامان 

 (…ها، درمانگاه، آزمایشگاه ها، بخشکلاس)و کمیت فضاهای آموزشی  دهی کیفیتسامان 

 نه از لحاظ وسعت، تعداد کتب مرجع و مجلات علمی جدیددهی وضعیت کتابخاسامان 

 ها با نیازها دهی تجهیزات اطلاع رسانی کامپیوتری/ وسایل کمک آموزشی و تناسب آنسامان 

 دهی کفایت بیماران از لحاظ تعداد و تنوع سامان 

 ی بالینی هاگروهآموزی بالینی موردنیاز دهی تسهیلات مرکز مهارتسامان 

 سازی منابع آموزشیبرنامه و نیاز گروه برای تأمین و بهینه دهیسامان 

 کیفیت و رفع نواقص.  یریزی و تمهیدات لازم برای ارتقا، برنامههاگروهبازخورد جامع به مدیران  یارائه 

  

  یابیارزش نتایج
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 فراگیر گرامی، باسلام  

ذیل به منظور سنجش نظرات شما از خدمات ارائه شده در این مرکز تهیه گردیده است. پاسخ دقیق و درست شما مـا را  پرسشنامه

لازم به ذکر است کلیه )امکانات آموزشی و رفاهی شما عزیزان یاری خواهد نمود.  یو بهبود و ارتقا مندیرضایتجهت افزایش  در

 . (صورت کلی ارائه خواهد گردیدهفتر آموزش حفظ خواهد شد و نتایج بصورت کاملاً محرمانه در دهب اطلاعـات

 استفاده نمایید. «برخوردی ندارم»یی توسط شما نیست، از گزینه گوپاسخگردد و قابل در مواردی که به شما مربوط نمی توجه: *

 
 : ...... سال سن

 زن مرد :یتجنس

  کارآموز کارورز تخصصیدستیار  فوق تخصصی  مقطع آموزشی: دستیار

 بخش:

      مدت دوره ای که در حال آموزش در بیمارستان بوده اید:

 تاریخ تکمیل پرسشنامه: 

 کتابخانه
کاملا 

 راضی
 ناراضی راضی

کاملا 

 ناراضی

برخوردی 

 *ندارم

      روزآمدی منابع موجود  1

      در دسترس بودن منابع متناسب با نیازهای شما   2

      نحوه برخورد پرسنل کتابخانه و سایت در ارائه خدمات  3

      سرعت ارائه خدمات پرسنل کتابخانه  4

      (مخزن)های کتابخانه فضا و محل نگهداری کتاب 5

       فضای سالن مطالعه کتابخانه 6
       امور پژوهشی

      در دسترس بودن خدمات و امکانات پژوهشی  1
      امکانات رفاهی 

       شرایط و امکانات پاویون 1

       وضعیت تغذیه 2

       وضعیت پارکینگ بیمارستان 3

      اینترنت  وضعیت دسترسی به 4

      وضعیت لوازم و تجهیزات حفاظتی در ایام کرونا  5
       تجهیزات و فضای آموزشی

      درمانی –جهیزات و امکانات تشخیصی ت 1

      تجهیزات و امکانات سمعی و بصری  2

      تجهیزات و امکانات آموزش مجازی  3

       های تئوریها و فضای آموزشکلاس 4
      گزارش صبحگاهی 

 امکانات آموزشی و رفاهی  فراگیران از مندیرضایتفرم سنجش 
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       مدیریت و نحوه اداره جلسات  1

       میزان حضور و مشارکت اساتید  2

       م با احترام در جلسات وافضای آرام و ت 3

       (نه بیماری و)محتوی جلسات با تأکید بر رویکرد به بیمار  4

       دانش و یادگیری ی گزارش صبحگاهی در ارتقا یرثمیزان تأ 5

       سلط علمی اساتید در برگزاری جلسات ت 6
      درمانگاه 

       میزان حضور اساتید در درمانگاه  1

       های بالینی شما در درمانگاه مهارت یمیزان ارتقا 2

       فضا و امکانات آموزشی درمانگاه  3

      ،...(، منشیسرپرست)نحوه برخورد پرسنل درمانگاه  4
       ژورنال کلاب

       مدیریت و نحوه اداره جلسات  1

       میزان حضور و مشارکت اساتید در جلسات  2

       م با احترام در جلسات وأآرام و تفضای  3

       دانش و یادگیری شما  یمیزان تأثیر جلسات فوق در ارتقا 4

       شما ها و انطباق آن بر نیازهای علمینحوه انتخاب مقالات ژورنال 5

       روش نقد مقالات  6
      بخش بستری 

       میزان حضور و مشارکت اساتید در بخش بستری 1

       های بالینی شما در بخش بستریمهارت یمیزان ارتقا 2

       میزان تنوع بیماران بستری شده 3

       میزان آموزش ارائه شده توسط اساتید بخش 4

       فضای آرام و توام با احترام در بخش  5

       (پرستار، بهیار، منشی)برخورد پرسنل بخش  6
       اتاق عمل

       میزان حضور و مشارکت اساتید در اتاق عمل  1

       میزان ارتقاء مهارتهای بالینی شما در اتاق عمل  2

       میزان تنوع اعمال جراحی  3

       م با احترام در اتاق عمل افضای آرام و تو 4

       مهارت اساتید در کار عملی اتاق عمل  5

      و ...( منشی، پرستار، بهیار)برخورد پرسنل اتاق عمل  6
       راند آموزشی

       رانددنحضور اساتید در گر 1

       تعداد راندهای هفتگی 2
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       راندها  در دانش شما یمیزان ارتقا 3

       تعداد بیماران مطرح شده در راندها  4

       تنوع بیماران مطرح شده  5

       توانمندی علمی اساتید در برگزاری راندها  6
       امور اداری معاونت آموزشی 

       نحوه برخورد پرسنل آموزش  1

       سرعت انجام امور مربوط به شما 2

       ما شی و رسیدگی به شکایات و انتقادات یگوپاسخحوه و سرعت ن 3

       مربوطهمیزان مهارت پرسنل آموزش در امور  4
      پرسنل پرستاری 

       همکاری پرسنل پرستاری با شما در درمان بیمار  1

       برخورد و رفتار کادر پرستاری با شما  2

 
 نظری ندارم  خیر  بلی ید؟یدوستان خود توصیه می نماآیا گذراندن این دوره را در بخش فوق به  .1

 فعالیت آموزشی برتر بخش خود را نام ببرید.  .2

 ید. یت و پیشنهادات خود را مرقوم فرمالطفاً انتقادا .3
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 سلام  گرامی، با تاداس

پرسشنامه ذیل به منظور سنجش نظرات شما از خدمات ارائه شده در این مرکز تهیه گردیده است. پاسخ دقیق و درست شما ما را 

لازم به ذکر است کلیه اطلاعات )و بهبود امکانات آموزشی و رفاهی شما عزیزان یاری خواهد نمود.  مندیرضایتدر جهت افزایش 

  (.صورت کلی ارائه خواهد گردیدهآموزش حفظ خواهد شد و نتایج ب صورت کاملاً محرمانه در دفترهب

 استفاده نمایید.  «برخوردی ندارم»یی نیست، از گزینه گوپاسخقابل توسط شما گردد و در مواردی که به شما مربوط نمی توجه: *
 

 ...... سالسن:

 زن جنس:مرد

  ارشد کارشناسی   PHD تخصصی فلوشیپ  مدرک : فوق تخصصی 

 مرتبه علمی:      

 رشته تحصیلی: 

 تاریخ تکمیل پرسشنامه: 

 کتابخانه
کاملا 

 راضی
 ناراضی راضی

کاملا 

 ناراضی

برخوردی 

 *ندارم

      روزآمدی منابع موجود  1

      در دسترس بودن منابع متناسب با نیازهای شما   2

      نحوه برخورد پرسنل کتابخانه و سایت در ارائه خدمات  3

      خدمات پرسنل کتابخانه  سرعت ارائه 4

       (مخزن)محل نگهداری کتاب های کتابخانه  فضا و 5

      فضای سالن مطالعه کتابخانه  6

      امور پژوهشی

      در دسترس بودن خدمات و امکانات پژوهشی  1

      رفاهیامکانات 

       فضای مناسبی جهت استراحت اعضاء با امکانات قابل قبول  1

       وضعیت تغذیه 2

       وضعیت پارکینگ بیمارستان 3

      دسترسی به لوازم و تجهیزات حفاظتی در ایام کرونا  4

      تجهیزات و فضای آموزشی

      درمانی –جهیزات و امکانات تشخیصی ت 1

      تجهیزات و امکانات سمعی و بصری  2

      تجهیزات و امکانات آموزش مجازی  3

       های تئوریها و فضای آموزشکلاس 4

      گزارش صبحگاهی

       مدیریت و نحوه اداره جلسات  1

       و فراگیرانمیزان حضور و مشارکت اساتید  2

       م با احترام در جلسات واآرام و تفضای  3

       (نه بیماری و)محتوی جلسات با تأکید بر رویکرد به بیمار  4

       دانش و یادگیری ی گزارش صبحگاهی در ارتقا میزان تأثیر 5

       سلط علمی اساتید در برگزاری جلسات ت 6

 ازامکانات آموزشی و رفاهی هیأت علمیاعضای  مندیرضایتفرم سنجش 
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      درمانگاه

       فضا و امکانات آموزشی درمانگاه  1

      ،...(سرپرست، منشی)نحوه برخورد پرسنل درمانگاه  2

      ژورنال کلاب

       اداره جلسات  یمدیریت و نحوه 1

       میزان حضور و مشارکت اساتید و فراگیران در جلسات  2

       م با احترام در جلسات وافضای آرام و ت 3

       دانش و یادگیری شما  یمیزان تأثیر جلسات فوق در ارتقا 4

       مانحوه انتخاب مقالات ژورنال ها و انطباق آن بر نیازهای علمی ش 5

       روش نقد مقالات  6

      راند و گرند راند

       ند رانداساتید و فراگیران در راند و گر حضور 1

       تعداد راندهای هفتگی 2

       ند راندها ردرگ دانش شما یمیزان ارتقا 3

       تعداد بیماران مطرح شده در راندها  4

       تنوع بیماران مطرح شده  5

      امور اداری معاونت آموزشی

       نحوه برخورد پرسنل آموزش 1

       سرعت انجام امور مربوط به شما  2

       ا ی و رسیدگی به شکایات و انتقادات شمیگوپاسخنحوه و سرعت  3

       میزان مهارت پرسنل در امور مربوطه 4

      پرسنل پرستاری

       انهمکاری پرستاران با شما در درمان بیمار 1

       برخورد و رفتار کادر پرستاری با شما  2

      تیم مدیریت

1 
های مدیریتی و گیریدر تصمیم هیأت علمیاستفاده از نظرات اعضاء 

 بهبود فرآیندهای آموزشی درمانی  

     

        هیأت علمیرفتار محترمانه تیم مدیریتی مرکز با اعضای  2

      هنگام ارائه خدمات درمانی   هیأت علمیامین امنیت اعضای ت 3

4 
ای رشتهتعامل بین فراهم نمودن سازوکار مناسب برای هماهنگی و

 ی مختلف  هاگروه

     

5 
هیأت بین معاون آموزشی بیمارستان و اعضای  تعامل و همکاری مناسب

  علمی

     

 د. ییو پیشنهادات خود را مرقوم فرما لطفاً انتقادات .1
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 ارمچهفصل 

 پایش
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 های آتیگذاریریزی و سیاسـتبرنامه، لزوم تغییرات، موانـع ییشناسـاآوری، پایـش، تحلیـل و ارزیابـی اطلاعات بـرای جمع

 کننده است.کمک

لازم است  رواز این، شوندمیها بر همین اساس تدوین و اغلب برنامه استکه سیستم آموزشی بر اساس سال تحصیلی با توجه به این

 . گیردبه صورت سالانه انجام عملکرد سیستم آموزشی برنامه پایش 
 

 

 

 

 ردیف عنوان برنامه 1-5امتیاز کسب شده  توضیحات

 ی آموزشیهافعالیت

 1  هدف  ی آموزشیهاگروهزارش صبحگاهی در برگزاری منظم گ   

 2  هدف  ی آموزشیهاگروهندهای آموزشی در برگزاری منظم را   

 3  هدف  ی آموزشیهاگروهی در برگزاری منظم کنفرانس آموزش   

 4  ی آموزشی هدف هاگروهگزارش صبحگاهی مشترک در برگزاری منظم   

 5  ی آموزشی هدف هاگروهبرگزاری منظم کنفرانس مشترک در    

 6  ی آموزشی هدف هاگروهبرگزاری منظم معرفی بیمار و ژورنال کلاب در    

 7  ی آموزشی هدف هاگروهدر  د راندنبرگزاری منظم گر   

 8  موزی آو باز CPCبرگزاری منظم    

 9  های آموزشی   ها و کارگاه، کلاسهادر کنفرانس هیأت علمیمیزان حضور اعضای    

 10  های آموزشی   ها و کارگاه، کلاسهامیزان حضور فراگیران در کنفرانس   

 11  میزان حضور فراگیران در بخش    

 12  دریافت مرخصی و حضور و غیاب اساتید و فراگیران    

 13  برای فراگیران  برگزاری آزمون پایان دوره   

 14  ی هدف هاگروهوالات برای سئوالات از استاد و ایجاد بانک سدریافت    

 15  اعلام نتایج آزمون ها به دانشکده پزشکی     

 16   (OSCE ،DOPS)فراگیران  یابیارزشهای نوین استفاده از روش   

 17  های مربوطه فراگیران در بخشریزی جهت حضور برنامه   

 18  های ارائه شده با لاگ بوک در مقاطع مختلف سنجش خدمات و مهارت   

 19  ی هدف هاگروههای آموزشی در درمانگاه هیأت علمیحضور منظم اساتید و اعضای    

 20   .(شهید مطهری..) هاجشنواره ی بالینی درهاگروه هیأت علمیموزشی اساتید و اعضای آهای فرآیند   

 EDO   21به واحد  هیأت علمیارائه طرح درس سالانه توسط اعضای    

 ی پژوهشیهافعالیت

 1  مشاوره   وساعات تخصیص داده شده به دانشجو توسط اساتید برای راهنمایی    

 2  های معتبر داخلی و خارجی شده توسط اساتید در نشریهمنتشر تمیزان مقالا   

 3  های علمی معتبر توسط اساتید  مقاله در همایش یهئارا   

 پایش برنامه

 

 فرم سنجش پایش برنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی
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 4  ی منظم جلسات شورای پژوهشی مرکز برگزار   

 5  مرکز  ظم اساتید در جلسات شورای پژوهشیحضور من   

 6  ی آموزشی هاگروههای تحقیقاتی مصوب در میزان طرح   

 7  میزان داوری مقالات و پایان نامه توسط اساتید    

 ی درمانیهافعالیت

 1 ، اعمال جراحی و ... تعداد ویزیت بیماران بستری، درمانگاهی   

 2 انجام اقدامات تشخیصی و درمانی     

 3 های موظفی   حضور منظم در کشیک   

 4 های پزشکی توسط اساتید  سازی پروندهکیفیت مستند   

 5 های پزشکی توسط فراگیران سازی پروندهکیفیت مستند   

 اجرایی یهافعالیت

 1 ها و شوراهای مختلف عضویت در کمیته  

 2  (بخش، گروه، دانشکده، دانشگاه و ...)مسئولیت اجرایی در سطوح مختلف   

 آموزشی تسهیلات و تکنولوژی

 1 تکنولوزی آموزشی و امکانات رفاهی  اساتید و فراگیران از مندیرضایتارزیابی   

 
 

 آوریفنظر و الکترونیک بیمارستان از ن ITتجهیزات  ها، سالن کنفرانس،ارزیابی وضعیت اولیه کلاس

 نوین آموزشی مورد استفاده 
2 

 3 پایش و تهیه لیست اقلام مرتبط با تکنولوژی آموزشی و امکانات رفاهی   

 4 نظارت بر تامین اعتبار لیست خرید اقلام مرتبط با تکنولوژی آموزشی و امکانات رفاهی   

 5 فراگیران  یابیارزشموزش و آنوین آموزشی در امر  آوریفنکارگیری هب  

 6 ، مالی و منابع انسانی موجود تسهیلات فیزیکی ارزیابی  

 7 ران و فراگی هیأت علمی، منابع مالی و انسانی با تعداد اعضای ارزیابی تناسب تسهیلات، امکانات  

 8 اقدامات انجام شده از سوی مسئولین مرکز و دانشگاه در خصوص تامین تسهیلات درخواستی   

 9 اساتید و فراگیران پس از تغییرات   مندیرضایتارزیابی مجدد   

 
 

 ،ن منابعبودجدید ،تعداد اشتراک مجلات علمی ،تعداد کتب مرجع ،ارزیابی وضعیت کتابخانه از نظر وسعت

 کتابدار  ،میزان دسترسی
10 

 11  (هامرکز مهارت)ارزیابی وضعیت وسایل کمک آموزشی مرکز مهارت بالینی   

 12 ی آموزشی هافعالیتو آموزش از راه دور جهت  (HIS)کارگیری سیستم اطلاعات بیمارستانیهب  

 امتیاز کل 

 

 

 

 

 

طبق بند  1402 /11 /28برنامه جامع ارزیابی عملکرد سیستم آموزشی مراکز آموزشی درمانی دانشگاه علوم پزشکی اراک در تاریخ 

 به تصویب شورای آموزشی دانشگاه علوم پزشکی اراک رسیده است. 626جلسه  32
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 جمپن فصل 

 منابع
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عملکرد سیستم آموزشی مرکز آیت اله روحانی بابل، معاونت آموزش و پژوهشی و دفتر توسعه آموزش برنامه جامع ارزیابی  -1

 .1400سال  بالینی،

ی دستیاران، معاونت آموزشی وزارت بهداشت، درمان ابندی به اصول حرفهپای یابیارزشمجموعه دستورالعمل و ابزارهای  -2

 .1399و آموزش پزشکی، سال 

 

 

 

 منابعفهرست 


